Zalgcznik Nr 11
do Regulaminu z dnia 7 marca 2022 r.

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej Urzedu Miasta Sanoka.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz oSwiadczam, ze pelnigc funkcje czlonka
Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Sanoka:

1.

Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania wytycznych (np. procedury, instrukcje, standardy)
obowiazujacych w Urzedzie Miasta Sanoka dotyczacych zasad przetwarzania i
zabezpieczania informacji, w tym w szczegolnosci danych osobowych.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w $cistej poufnosci wszelkich informacji stanowigcych dane
osobowe, przekazanych mi przez Urzad Miasta Sanoka, jego pracownikéw badz uzyskanych
przeze mnie ustnie, pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie, jakakolwiek droga w ramach
wypelniania zadan czlonka Komisji Socjalne;.

Poufnoscig objete sg w szczegdlnosci dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinne;,
materialnej, zdrowotnej 1 zyciowej, a takze kwestii wynagrodzen 1 innych dotyczacych
pracownikoéw zwracajacych sie o pomoc ze $rodkow ZFSS.

Zobowiazuje si¢ w szczegdlnosci w czasie pelienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej oraz
po zaprzestaniu jej sprawowania:

nie rozpowszechnia¢, nie rozprowadzac¢, nie ujawniac, nie przenosic, nie przekazywac
informacji, dokumentéw lub danych objetych ochrong jakakolwiek droga na rzecz
jakichkolwiek 0sob lub podmiotoéw trzecich,

nie czerpa¢ korzysci z informacji, dokumentoéw lub danych objetych ochrong oraz nie
oferowac ich do zbycia,

wykorzysta¢ informacje, dokumenty lub dane jedynie w celach i w zakresie niezbednym do
nalezytego wykonywania obowigzkow cztonka Komisji Socjalne;.

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre$cig ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018 r. ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz regulacjami wewnetrznymi
Urzgdu Miasta Sanoka w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczego6lnosci
zobowiazuje si¢ do zachowania w $cistej tajemnicy danych osobowych pracownikow
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu.

Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowigzkoéw bedzie
powodowato pociagnigcie do odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej. Jednoczes$nie przyjmuje
do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowigzkéw bedzie stanowilo cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace
w trybie art. 52 § 1 k. p.

(data i podpis osoby upowaznionej)



