STATUT

MIEDZYZAKELADOWEJ KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
przy URZEDZIE MIASTA SANOKA

§1
1. Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Urzgdzie Miasta Sanoka zwana
w dalszej czesci ,,MKZP* dziala w oparciu o ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 roku o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1666).
2. Siedzibg MKZP jest Urzad Miasta Sanoka, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.

§2
1. Z dniem uchwalenia niniejszego statutu cztonkowie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta w Sanoku staja si¢ cztonkami MKZP.
2. Wkiady i1 zadluzenia czlonkoéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy
Urzgdzie Miasta w Sanoku stajg si¢ wktadami i zadtuzeniem w MKZP.
3. Organy Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta w Sanoku
stajg si¢ organami MKZP i petnig obowiazki do czasu uptywu ich kadencji.

§3
Celem MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek oraz zapomog
- na zasadach okreslonych w statucie.

§4
MKZP zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa w Urzedzie Miasta Sanoka oraz
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sanoku.

§5

Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkom MKZP nie s3 oprocentowane.

1. Czlonkowie MKZP

§ 6

1. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa na rzecz Urzedu
Miasta Sanoka oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sanoku oraz emeryci
1 rencisci tych jednostek.

2. Czlonkowie przyjmowani s3 do MKZP na podstawie ztozonej deklaracji (Wzor deklaracji
przystapienia do MKZP okresla zalacznik MKZP - 1).

3. Uchwale o przyjeciu podejmuje zarzad MKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

4. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe 1 miesigczny  wkiad cztonkowski
w wysoko$ci ustalonej przez walne zebranie cztonkow.



§7

Cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wptlaci¢ wpisowe,

2) wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu
z wynagrodzenia za prac¢ lub zasitkow,

3) przestrzegaé przepisow statutu oraz uchwat organow MKZP,

4) wskaza¢ osobg¢ uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie swojej
$mierci 1 przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby,

5) aktualizowaé swoje dane osobowe (Wzor zmiany deklaracji przystapienia do MKZP
okresla zatgcznik MKZP - 2).

§8
Cztonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,

2) korzystac¢ z pozyczek,

3) ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi losowej, o ile MKZP posiada $rodki na jej
udzielenie,

4) brac¢ udzial w obradach walnego zebrania,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzagdu MKZP i komisji rewizyjne;j,

6) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP,

7) zaznajamiac si¢ z uchwalami, protokotami i sprawozdaniami organéw MKZP.

§9

1. Uprawnienia okreslone w § 8 pkt. 1, 4, 5, 6, 7 cztonek MKZP nabywa po wptaceniu
WpiSowego.

2. Uprawnienia okreslone w § 8 pkt 2, 3 cztonek MKZP nabywa po wplaceniu wpisowego
1 dwoch kolejnych miesigcznych wkladow cztonkowskich.

§ 10

Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje:

)

2)
3)
4)

na pisemne zadanie cztonka MKZP (Wzoér wniosku o skreslenie z listy czlonkow
1 przeksiggowanie lub zwrot wktadow okresla zalagcznik MKZP - 3),

w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente,

w razie $mierci cztonka MKZP,

na skutek uchwaty zarzadu MKZP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez cztonka
MKZP obowigzkoéw okreslonych w § 7.

§11

Czlonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci
do MKZP po optaceniu wpisowego oraz:

b
2)

przed uplywem 6 miesiecy od dnia skreSlenia - po wplaceniu 100%
wycofanego wktadu cztonkowskiego,
po uplywie 6 miesigcy od dnia skreslenia - po wptaceniu 50% wycofanego wktadu

cztonkowskiego,

3) pouptywie 12 miesigcy od dnia skreslenia — bez wptaty wycofanego wkiadu.



§ 12
Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP przystuguje zwrot wktadow cztonkowskich
w terminie do 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkow.
. Osoby skreslone z listy cztonkow MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej
w ciggu 12 miesigcy kalendarzowych od dnia skreslenia.
. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich wktadow w tym terminie okreslonym
w pkt 2, zarzagd MKZP po zatwierdzeniu bilansu MKZP za rok, w ktorym nastgpito
skreslenie cztonka z listy MKZP, nie podj¢te wktady przenosi na fundusz rezerwowy.
. Osobie uprawnionej po S$mierci cztonka przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego
w terminie 12 miesi¢cy kalendarzowych od daty uzyskania informacji o $mierci cztonka
MKZP.
Wkiad czionkowski albo udzial we wkladzie czlonkowskim niewyptacony osobie
uprawnionej w terminie 12 miesiecy kalendarzowych przechodzi na fundusz rezerwowy.
Po $mierci cztonka MKZP zarzad niezwlocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wktadu cztonkowskiego.

§13
Cztonkowie MKZP, ktorych stan wkladow osiagnal co najmniej 200% miesiecznego
wynagrodzenia brutto, moga raz w roku wycofa¢ 50% ich stanu (Wzor wniosku
o czgsciowe wycofanie wkladoéw okresla zatacznik MKZP - 4).

§ 14

Emeryci 1 renci$ci pozostajacy czlonkami MKZP moga by¢ zwolnieni od dokonywania
wplat miesigcznych wkladéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek do wysoko$ci zgromadzonego wkiladu.

W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
1 wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesigcznych wktadow
czlonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga
otrzymac¢ pozyczke do wysokosci wktadu cztonkowskiego.

II. Organy MKZP

§ 15

. Organami MKZP sa:

1) walne zebranie cztonkow,

2) zarzad,

3) komisja rewizyjna.

. Jezeli MKZP liczy wiecej niz 100 cztonkoéw, zamiast walnego zebrania czlonkéw zarzad
moze zwota¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala zarzad MKZP
proporcjonalnie do liczby cztonkéw. MKZP ustala zasade, ze kazdy jeden delegat
reprezentuje 10 czlonkéw, z tym jednak, Ze kazda jednostka organizacyjna o ktdrej mowa
w § 4 niniejszego statutu musi by¢ reprezentowana przez co najmniej jednego delegata.

. Do walnego zebrania delegatéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy o walnym zebraniu
cztonkow.

§ 16
Uchwaty organow MKZP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy liczby czlonkow.
Zarzad 1 komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
Podejmowanie uchwat moze si¢ odbywac z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektroniczne;.



§ 17

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek organu
MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkow.

2. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ przez niego petnienia funkcji lub
w razie skreslenia z listy cztonkdw - przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

3. Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetlnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Zarzad 1 komisja rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu i komisji rewizyjnej.

5. Zmian w sktadzie zarzadu i1 komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.

III. Walne zebranie czlonkow

§ 18
Walne zebranie cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.
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§ 19

1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,
3) organu sprawujacego kontrole nad MKZP.

2. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkdéw zwoluje si¢ nie podzniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po upltywie 5 dni roboczych
od zawiadomienia cztonkow MKZP o zebraniu.

§ 20
1. Do kompetencji walnego zebrania cztonkdéw nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wyboriodwolywanie cztonkow Zarzadu oraz cztonkoéw komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego 1 miesi¢cznych wkladow cztonkowskich,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan
1 wnioskéw komisji rewizyjne;,

6) w razie powstania szkod 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP,

8) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku
ze zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy,

9) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

IV. Zarzad

§ 21
1. Zarzad sktada si¢ conajmniej z 3 cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.



§ 22
1. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz wmiesigcu.
2. Zkazdego posiedzenia zarzagdu sporzadza si¢ protokot.

§ 23
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslanie ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,

3) ustalanie gornych wysokos$ci udzielanych przez MKZP pozyczek,

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek,

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomog w miare¢ posiadanych srodkow finansowych,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptlat i wyptat,

8) podpisywanie dyspozycji pienieznych iinnych dokumentow,

9) zwotywanie walnych zebran czlonkow,

10) sktadanie walnemu zebraniu cztonkow sprawozdan z dziatalno$ci biezacej oraz
przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzenia,

11) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy,

12) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej,

13) wspotdziatanie z organem sprawujacym kontrole oraz przedstawianie mu raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci MKZP,

14) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez pracodawce do prowadzenia
ksiegowosci MKZP,

15) prowadzenie innych spraw MKZP,

16) podejmowanie decyzji w sprawie pokrycia z funduszu rezerwowego zadluzenia cztonka
kasy w razie jego $mierci,

17) reprezentowanie interesow MKZP w stosunkach zewngtrznych,

18) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1799).

W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek 1 zapomoédg ze srodkow MKZP
decyzje zarzadu sg ostateczne.

V. Komisja rewizyjna

§ 24
1. Komisja rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym  posiedzeniu  wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 25
Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

§ 26
1.  Komisjarewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnos$¢ finansowa zarzadu.
Do wtasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1)ochrona mienia MKZP,
2)kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3)czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,



3. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu czlonkéw sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dzialalnosci zarzadu.

4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz
na kwartal, sporzadzajac protokot.

§ 27
W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swojej dzialalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa, lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym,
komisja rewizyjna zada zwolania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego
zebrania czlonkdéw 1 wystgpuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu.

VI. Fundusze MKZP

§ 28
Na $rodki finansowe MKZP sktadaja si¢ nastgpujace fundusze:
1. fundusz oszczgdnos$ciowo-pozyczkowy,
2. fundusz rezerwowy,
3. fundusz zapomogowy.

§ 29

1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich 1 jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

2. Wkitady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci 1 terminach ustalonych w statucie, zapisuje
si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Wkiady cztonkéw MKZP bedacych osobami wykonujacymi prace zarobkowa sg za ich
zgoda potracane z wynagrodzenia za prace lub zasitkoéw (Wzor dyspozycji potracen przez
zaklad pracy na MKZP okresla zatagcznik MKZP - 7).

4. Czlonkowie nieobjeci obciazeniem list ptac wptacaja swoje wklady we wiasciwym banku
lub przekazuja na rachunek bankowy MKZP.

§ 30
Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkdéw wstepujacych
do MKZP, z nie podjetych zwrotow wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych
oraz od $rodkéw na rachunku bankowym MKZP, odsetek zasadzonych przez sad oraz
subwencji 1 darowizn 1 jest przeznaczony na pokrycie strat, niesciggalnych zadluzen, optat
bankowych oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§ 31
1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow =z funduszu rezerwowego oraz
z dobrowolnych wptat cztonkow 1 innych wptywoéw okreslonych w statucie 1 jest
przeznaczony na udzielenie zapomdg cztonkom MKZP w razie szczegolnych wypadkow

losowych.
2. Odpis na fundusz zapomogowy tworzony jest na podstawie decyzji zarzadu w razie

potrzeby.

§ 32
MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.



§33
Srodki pieniezne MKZP sa przechowywane na rachunku bankowym.
Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek zarzadu.
Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania rachunkami bankowymi MKZP.
Wzory podpisow 0so6b uprawnionych do dysponowania rachunkami MKZP
zatwierdza zarzad.

B —

VII. Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen MKZP

§ 34

1. MKZP udziela pozyczek terminowych: podstawowych i uzupetniajacych (Wzér wniosku
o udzielenie pozyczki okresla zalacznik MKZP - 5).

2.  Maksymalna wysoko$¢ udzielonych pozyczek wynosi tacznie sume: 1-miesiecznego
wynagrodzenia brutto 1 2-krotnej wysokosci aktualnego stanu wktadow cztonkowskich,
jednak nie wigcej niz 60.000 zt.

3. Decyzje w sprawie podwyzszenia maksymalnej wysokosci pozyczek podejmuje zarzad
MKZP.

4. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesigcy.

5. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach 1 ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

6. Czlonkom MKZP wykonujacym pracg zarobkowa raty pozyczki potraca si¢
z wynagrodzenia lub zasitku.

7. Czlonkowie nieobjeci lista plac obowigzani sa wplaca¢ raty pozyczki gotéwka
we wlasciwym banku lub przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy MKZP.

8. Czlonkowie MKZP objeci lista plac moga wplaca¢ raty pozyczki gotowka
we wlasciwym banku lub przekazywaé nalezne raty na rachunek bankowy MKZP,
na pisemny wniosek jezeli zarzad wyrazi zgodg.

§ 35
Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej, wyjatek
stanowig pozyczki uzupelniajace.

§ 36
W  przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, zarzad MKZP na wniosek
zadluzonego cztonka MKZP moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres do 2 miesigcy w roku
kalendarzowym (Wzor wniosku o zawieszenie sptaty rat pozyczki okresla zatagcznik MKZP -
0).

§ 37

1. Zarzad MKZP moze w uzasadnionych  przypadkach  udziela¢ pozyczek
uzupetniajacych cztonkom MKZP zadtuzonym z tytulu pozyczki podstawowe;.

2. Pozyczek uzupehiajagcych MKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokos$ci pozyczki mozliwe;j
do uzyskania przez cztonka MKZP.

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest porgczenie jej splaty przez te same
osoby, ktore porgczyly pozyczke podstawowa,

3) udzielenie pozyczki uzupehiajacej powoduje konieczno$§¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat 1 okresu sptaty catosci zadluzenia.



§ 38

. Wniosek o udzielenie pozyczek powinien by¢ ztozony na wilasciwym formularzu
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki
zwynagrodzenia za prace lub zasitkow, a w razie skreslenia z listy czlonkéw - zgody
na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do splaty.

Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkladu pozyczkobiorcy, jest
on obowigzany przedstawi¢ porgczenie dwdch cztonkow MKZP.

. Porgczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na potracenie im z wktadéw lub wynagrodzenia
za pracg, a takze zasitkoOw, poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez dluznika -
na zasadach ustalonych dla dtuznika.

. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktéorych osoba wykonujaca prace zarobkowa
swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka
MKZP,

3) stosunek prawny laczacy ja z pracodawca nie zostal wypowiedziany, nie jest
matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy malzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplate wkltadéw porgczycielom, ktorzy ubiegaja sie

o skreslenie z listy cztonkéw MKZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili poreczenia, zadtuzenia

nie sptacit.

§ 39
Whnioski o wudzielenie pozyczek powinny by¢ rozpatrywane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:
1) daty splaty ostatniej raty poprzednio otrzymanej pozyczki,
2) daty przyjecia pracownika w poczet cztonkow kasy,
3) wysokosci wkiadoéw cztonkowskich.
. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywac nie p6zniej niz 30 dni
od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem posiedzen zarzagdu MKZP.

§ 40
W razie skre$lenia z listy czlonkéw MKZP cztonka posiadajacego zadluzenie, zadluzenie
to podlega potraceniu z wkiadow.
Przy braku pelnego pokrycia zadluzenia wktadami, jest ono natychmiast wymagalne,
niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzieleniu pozyczki.
W razie skreslenia cztonka MKZP z listy cztonkow na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest
wymagana natychmiast, niezaleznie od terminéw ustalonych w umowie.

§ 41
W przypadku zwloki w sptacie zadluzenia wobec MKZP, nalezy wezwaé dluznika
na pis$mie do uregulowania naleznos$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ tego wezwania
nalezy doreczy¢ poreczycielom.
W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, zarzad MKZP
ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow poreczycieli, albo potraci¢ z ich wynagrodzenia
lub zasitku.



§ 42

1. W razie $mierci cztonka MKZP, jego =zadluzenie przekraczajagce stan wkladow

cztonkowskich nie podlega sptacie przez poreczycieli.
2. Wkiady zmartego cztonka MKZP wyptaca si¢ osobie wskazanej w deklaracji przystgpienia
do MKZP, w terminie 2 miesi¢cy od daty $mierci.

§ 43

Niesciggalne zadhuzenie moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu rezerwowego.

§ 44

W razie koniecznos$ci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu lub
inna upowazniona przez zarzad osoba.

VIII. Rachunkowos¢ MKZP

§ 45
Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci.
Ksiggowos¢ MKZP obejmuje ewidencje wpltywdéw 1 wydatkdw oraz imienne rachunki
cztonkow.
Ksiggowos¢ MKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtownych 1 szczegoétowych,
w dziennikach, rejestrach 1 innych urzadzeniach obowigzujacych w wybranej metodzie
ksiggowosci.
Podstawe  zapisow ksiggowych stanowiag prawidlowo sporzadzone  dowody
ksiegowe.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 46

Ksiggowosci MKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu MKZP 1 komisji
rewizyjnej.

1.

§ 47
Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedhug zasad, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci:
1) zarzad,
2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP, z ktorej
protokot dotacza sie do sprawozdania finansowego,
3) osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.
Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie

cztonkow.



IX. Ochrona danych osobowych

§ 48

Administratorem danych osobowych jest MKZP.

Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych

zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkladéw cztonkowskich oraz

udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oswiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

3. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosci na podstawie
o$wiadczenia lub za§wiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. MKZP przetwarza dane osobowe:

* czlonka MKZP obejmujace:

N —

*  imi¢ (imiona) i nazwisko,

* numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

» adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

* stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,

e stan zdrowia,

*  otrzymywane wynagrodzenie lub zasilek,

* osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1, lit. a-c,

* poreczyciela obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt I, lit. a-d.

6. MKZP przetwarza dane osobowe przez okres:

* dane czlonka — od dnia zlozenia oswiadczenia do uplywu 10 lat od dnia ustania
czlonkostwa (Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych
osobowych 1 Klauzula informacyjna dla cztonka MKZP okres$la zatagcznik MKZP — 8 ),

* dane osoby uprawnionej — od dnia ztozenia o§wiadczenia do uptywu 5 lat od dnia wyptaty
wktadu cztonkowskiego (Wzoér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzania
danych osobowych i Klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej MKZP okres$la
zatacznik MKZP - 9),

* dane poreczyciela - od dnia ztozenia o$wiadczenia do uptywu 5 lat od dnia splaty
poreczane] pozyczki (Wzoér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych
osobowych i1 Klauzula informacyjna dla poreczyciela MKZP okres$la zatacznik MKZP -
10),

7. Uplyw terminéw wskazanych w ust. 6 obliguje administratora do niezwlocznego
zniszczenia  dokumentéw  zawierajagcych dane osobowe w wersji papierowej
1 trwatego ich usunigcia z no$nikow elektronicznych.

8. Celem przetwarzania danych osobowych jest §wiadczenie przez MKZP pomocy.

. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

10. Sposob przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania zapewnia bezpieczenstwo danych
osobowych.

11. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Zarzad
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu.
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X. Zalaczniki

§ 49

Spis zatgcznikow stanowigcych integralng czgs¢ Statutu:

l.
2.
3.

4,

10.

Deklaracja przystgpienia do MKZP (MKZP- 1);

Zmiana deklaracji przystgpienia do MKZP (MKZP - 2);

Whniosek o skreslenie z listy cztonkéw i przeksiggowanie lub zwrot wktadow (MKZP
—3);

Whiosek o czesciowe wycofanie wktadow (MKZP —4)

Wniosek (umowa) o udzielenie pozyczki z MKZP  przy Urzedzie Miasta
Sanoka (MKZP — 5);

Whniosek o zawieszenie splaty rat pozyczki (MKZP — 6);

Dyspozycja dokonywania potracen przez pracodawcg na MKZP (MKZP — 7);
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania  danych osobowych
i Klauzule informacyjng dla cztonka MKZP (MKZP — 8);

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania  danych osobowych
i Klauzule informacyjng dla osoby uprawnionej MKZP (MKZP — 9);
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania  danych osobowych

i Klauzule informacyjng dla poreczyciela MKZP (MKZP — 10);

Walne Zebranie Cztonkéw uchwalito Statut MKZP w powyzszym brzmieniu w dniu 29 wrze$nia
2025 r. na podstawie uchwaty nr 6/2025 Walnego Zebrania Cztonkdéw Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta w Sanoku z dnia 29 wrzesnia 2025 r. w sprawie
zatwierdzenia statutu dla Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie
Miasta Sanoka.

Statut wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem 29 wrzesnia
2025 1.

Przewodniczacy Zebrania
Elektronicznie

I re n a Pe na r lr;odpisany przezlrena
enar

Sanok, 29 wrzes$nia 2025 roku
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